
 

 

 

 

 
 

 

 
Tvistighedsnævnet 

K E N D E L S E 

 

Afsagt af Tvistighedsnævnet den 19. august 2019 i sag 17.2019 

A 

v/forhandlingssekretær Palle Thirstrup, 3F Transportgruppen 

  

mod 

 

B 

 

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnævnet deltaget landsdommer Ida Skouvig 

(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Pernille Leidersdorff-Ernst (FH). Endvidere har 

som særligt sagkyndige medlemmer deltaget chefkonsulent Henrik Olsen, udpeget af DI, og 

forhandlingssekretær Frank Boye, udpeget af 3F. 

Denne sag drejer sig om efterbetaling af løn mv. 

Klager,A, har ved sin faglige organisation, 3F Transportgruppen, ved klageskrift modtaget den 14. marts 

2019 indbragt sagen for Tvistighedsnævnet med påstand om, at indklagede, B, CVR nr. …., skal betale 

14.912,87 kr. til ham. 

Påstanden er opgjort således: 

 Manglende løn     12.101,00 kr. 

 Feriepenge        1.512,62 kr. 

 Særlig opsparing         326,72 kr. 

 

Formanden for Tvistighedsnævnet har truffet beslutning om, at sagen behandles på skriftligt grundlag.  

B, der ved postforkyndelse og ved besked til e-Boks er orienteret om sagens anlæg og ved e-mail og besked 

til e-Boks er orienteret om beslutningen om skriftlig behandling, har ikke udtalt sig i anledning af sagen. 

Sagsfremstilling 

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesområdet er Transport- og Logistikoverenskomsten 

mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F Fagligt Fælles Forbund, Transportgruppen.  

Mellem A, født den 8. april 1999, og B, CVR-nr. …., blev der den 22. maj 2017 indgået en 

uddannelsesaftale, hvorefter A skulle uddannes som godschauffør med uddannelsesperiode fra den 22. maj 

2017 til den 21. november 2019. Den 20. december 2017 blev uddannelsesaftalen ophævet efter gensidig 
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aftale. I et brev af 11. december 2018 rettede 3F på vegne af A et krav mod B om betaling af et beløb på i alt 

13.940,34 kr. 

Af brevet fremgår følgende om opgørelsen af kravet: 

”De har fra den 22. maj 2017 udbetalt en timeløn på kr. 64,06, men ifølge overenskomsten skal han 

have kr. 73,99 kr. pr time, dette er en forskel på kr. 9,93 

Fra den 20. november 2017 til fratrædelse i december har han fået kr. 64,06 men skulle have haft kr. 

83,49 pr. time en forskel på kr. 19,43. 

Han har i den første periode haft 1089 timer x kr. 9,93=  kr. 10.813,77 

I sidste periode har han haft 66,25 time x 19,43=  kr.   1.287,23 

A han derfor en manglen løn i perioden på   kr.  12.101,00 

Dertil kommer feriepenge på 12,5%   kr.   1.512,62 

Særlig opsparing på 2,7%     kr.      326,72” 

 

Sammenlagt udgør de nævnet beløb 13.940,34 kr. 

Der er fremlagt lønsedler, hvoraf fremgår, at A ved den sidste lønafregning i december 2017 havde haft i alt 

1.155,25 timer, heraf 66,25 timer vedrørende december 2017. 

B reagerede ikke på brevet af 22. maj 2018, og sagen blev derefter den 7. marts 2019 behandlet på et 

mæglingsmøde i Transporterhvervets Uddannelser, hvor virksomheden ikke gav møde. Sagen blev herefter 

indbragt for Tvistighedsnævnet.  

Retsgrundlaget  

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgår bl.a.: 

”Uddannelsesaftalen skal angive den løn, praktikvirksomheden skal betale til elever under praktikophold 

samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen. 

Stk. 2. Lønnen skal mindst udgøre den løn, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for 

uddannelsesområdet.” 

Anbringender  

A har til støtte for sin påstand henvist til, at han har krav på aflønning i overensstemmelse med den 

kollektive overenskomst inden for området, og at kravet er opgjort i overensstemmelse hermed. 

Tvistighedsnævnets begrundelse og resultat 

Virksomheden har ikke udtalt sig i anledning af sagen. Herefter og da kravet således, som det er opgjort i 

brevet af 11. december 2018, er begrundet i sagsfremstillingen og de fremlagte bilag sammenholdt med den 

kollektive overenskomst inden for uddannelsesområdet, tages påstanden til følge med 13.940,34 kr. Det 
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bemærkes herved, at klager ikke har redegjort for baggrunden for, at påstandsbeløbet er højere end dette 

beløb. 

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part. 

T h i  b e s t e m m e s: 

B skal inden 14 dage betale 13.940,34 kr. til A. 

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part. 

Denne kendelse kan inden 8 uger efter nævnets afgørelse indbringes for domstolene. Såfremt sagen 

indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnævnet om at blive orienteret. 

 

 


