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NZ£VNENES Hus

Tvistighedsnaevnet
KENDELSE
Afsagt af Tvistighedsnavnet den 14. december 2020 i sag 48.2019

A
mod

B

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Ida Skouvig
(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Lene Casadepax (FH). Endvidere har som sarligt
sagkyndige medlemmer deltaget chefkonsulent Nicolas Jul Mosgaard-Kristiansen, udpeget af DI, og
forhandlingssekretar Palle Thirstrup, udpeget af 3F.

Denne sag drejer sig om godtgerelse og erstatning i anledning af en elevs ophavelse af uddannelsesaftalen.

Klager, A, har ved sin faglige organisation, DI, ved klageskrift modtaget den 16. august 2019 indbragt sagen for
Tvistighedsnaevnet med péastand om, at indklagede, B, skal betale 23.844,50 kr. til virksomheden, subsidizrt et
mindre belab.

Péstanden udger en godtgerelse svarende til en manedslen pa 13.844,50 kr. for B, og erstatning pa 10.000 kr.
for mistet bonus fra Transportens Udviklingsfond.

Indklagede har ikke udtalt sig i anledning af sagen.

Sagen har vaeret behandlet mundtligt pa et mede i1 Tvistighedsnavnet den 26. november 2020. Indklagede har
ikke givet made.

Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomrédet er Transport og logistikoverenskomsten mellem DI
(ATL) og 3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen. Virksomheden er via medlemskab af DI omfattet af
overenskomsten.

Mellem B, fadt den 4. august 1994, og A, blev der den 12. marts 2018 indgdet en uddannelsesaftale, hvorefter B
skulle uddannes som godschauffer med uddannelsesperiode fra den 12. marts 2018 til den 12. december 2020.
Onsdag den 29. maj 2019 ophavede B uddannelsesaftalen med gjeblikkelig virkning. Torsdag den 30. maj 2019
var en helligdag, og fredag den 31. maj 2019 skulle B have haft en feriedag. Den 8. august 2019 blev der afholdt
et meaeglingsmede 1 Transporterhvervets Uddannelser, men maegling kunne ikke opnas, da B ikke gav made.
Sagen blev herefter indbragt for Tvistighedsnevnet.



Der er fremlagt materiale fra Transportens Udviklingsfond, hvoraf fremgér, at Transportens Udviklingsfond
udbetaler en bonus pa 10.000 kr. til ATL-medlemmer for hver leerling, der feerdiguddannes.

Retsgrundlaget
Af erhvervsuddannelseslovens § 61 fremgar bl.a. felgende.:

”Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen veesentligt sine forpligtelser, kan den anden part haeve.

Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at veere urigtig eller senere brister, kan
parten have aftalen.”

Forklaringer

V1 har forklaret, at han er driftschef i A, som er en del af X. Virksomheden har ud over en fragtafdeling ogséa en
kranafdeling. Han er blandt andet ansvarlig for personalet, og han var chef for B. B var en meget dygtig og
stabil elev, der meget hurtigt leerte at kare lastbil, og han fik ogsa hurtigt krancertifikat. Han ville derfor helt
sikkert ogsa veere blevet udlert, hvis han var blevet i virksomheden.

Onsdag den 29. maj 2019 blev han op ad dagen ringet op af B, der fortalte, at han var nedt til at stoppe, fordi
hans kereste var gravid, og fordi det var nedvendigt for ham at fa et job, hvor han tjente mere end som elev. B
havde derfor allerede aftalt med en kammerat, at han kunne fa job som ufaglert pa lageret i kammeratens
virksomhed. De talte om, at der nok kunne findes noget mere arbejde i A, sd B kunne fa en ekstraindtaegt, og det
blev ogséd navnt, at virksomheden ville rejse sag mod B for brud pa uddannelsesaftalen, hvis han haevede
aftalen. Derefter aftalte de at tale sammen senere, nar B havde tankt neermere over tingene. Samme aften blev
han ringet op af B, der sagde, at han havde besluttet sig for at stoppe, og at han ville stoppe med det samme. B
havde ikke forud for den 29. maj 2019 givet udtryk for utilfredshed med sin ansettelse, og virksomheden havde
heller ikke givet udtryk for andet end tilfredshed.

Ophavelsen gav virksomheden det problem, at der manglede en chauffer om mandagen, og som falge heraf var
der en lastbil, der ikke kom ud at kere. Han kunne ikke selv springe til, fordi han skulle kere en anden lastbil
den dag. Der blev ansat en ny elev, men den pagaldende startede forst efter sommerferien. Det var derfor ogsa
vanskeligt at {4 vagtplanen for sommerferien til at g& op. Som felge af ophavelsen gik virksomheden desuden
glip af bonussen pa 10.000 kr. fra Transportens Udviklingsfond.

Procedure

A har til stette for pastanden navnlig anfert, at B's ophavelse var uberettiget. Virksomheden har derfor efter fast
praksis krav pa en godtgerelse. Der foreligger skaerpende omstaendigheder i den foreliggende sag, fordi
ophavelsen skete uvarslet og med gjeblikkelig virkning, og efter at eleven var advaret om, at der ville blive
stillet krav om en godtgerelse. Det havde den konsekvens, at der var en lastbil, der ikke kom ud at kere.
Desuden blev sommerferieplanleegningen vanskeliggjort. Godtgerelsen ber derfor fastsettes til 1 ménedslen.

Herudover har virksomheden lidt et tab p& 10.000 kr., fordi virksomheden ikke opnaede en bonus fra
Transportens Udviklingsfond for at feerdiguddanne B, der helt sikkert ville vare blevet udlert, hvis han ikke
havde havet uddannelsesaftalen.

Tvistighedsnavnets begrundelse og resultat



En uddannelsesaftale er uopsigelig fra bade virksomhedens og elevens side. Ophavelse kan derfor kun ske, hvis
betingelserne i erhvervsuddannelseslovens § 61 er opfyldt. Efter bevisferelsen er der ikke grundlag for at
antage, at der foreld en vaesentlig misligholdelse fra virksomhedens side, eller at der i ovrigt foreld bristede
forudseetninger for aftalen indgéelse, der kunne berettige, at B ophavede uddannelsesaftalen. B's ophavelse af
uddannelsesaftalen var derfor uberettiget.

I overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets faste praksis har A derfor krav pa en godtgerelse efter
erhvervsuddannelsesloven. Godtgerelsen vil normalt blive udmalt til en halv maneds len for eleven, men kan
forhgjes, hvis der foreligger skarpende omstaendigheder.

3 voterende udtale herefter:

Vi finder ikke, at det, der er oplyst om, at der mandag den 3. juni 2019 var en lastbil, der ikke kom ud at kere pa
grund af B's ophavelse af uddannelsesaftalen, eller at ferieplanleegningen blev vanskeliggjort, indebarer, at der
forela skeerpende omstandigheder, idet disse forhold, der naturligt vil opsta i forbindelse med en ophavelse, ma
anses for kompenseret ved den sedvanlige godtgerelse pd en halv manedslen for eleven. Vi bemarker herved,
at der ikke er fremlagt dokumentation for et driftstab, og at virksomheden i lyset af det korte opsigelsesvarsel,
som en chauffer har efter overenskomsten, mé vare forberedt pa at handtere de vanskeligheder, der kan opsta,
nar en medarbejder fratreeder. Vi stemmer derfor for at fastsette godtgerelsen til en halv ménedslen svarende til
6.922,25 kr.

Vi finder endvidere ikke, at betingelserne for at palaegge B at betale en erstatning p& 10.000 kr. er opfyldt,
allerede fordi det ikke for ham var en paregnelig folge af ophavelsen, at virksomheden kunne miste en bonus
fra Transportens Udviklingsfond. Vi bemarker herved, at aftalen om en bonus er en aftale mellem
arbejdsmarkedets parter, og at B ikke var part i denne aftale. Vi stemmer derfor for at frifinde B for denne del af
pastanden.

2 voterende udtaler

Vi finder, at den omstandighed, at B uden nogen form for varsel eller saglig grund — og efter at veere advaret
om konsekvensen af en ophavelse — ophavede uddannelsesaftalen med de vanskeligheder til folge, som V1 har
forklaret om, indebarer, at der foreligger skaerpende omstendigheder. Vi finder endvidere, at der er en sddan
sammenhang mellem tabet af bonus og B’s ophavelse, at han ogsa ber palegges et delvist erstatningsansvar
herfor. Vi stemmer derfor for at tilkende virksomheden et hgjere beleb end 72 ménedslen i godtgerelse.

Efter stemmeflertallet tages A’s pastand til folge med 6.922,25 kr.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.
Thibestemmes:

B skal inden14 dage til A betale 6.922,25 kr.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Sagen kan inden 8 uger efter n@vnets afgerelse indbringes for domstolene. S&fremt sagen indbringes for
domstolene, anmoder Tvistighedsnavnet om at blive orienteret.



