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NAZVNENES Hus

Tvistighedsnaevnet

KENDELSE

Afsagt af Tvistighedsnavnet den 11. januar 2024 i sag 50.2023

A
v/advokat Byrial Rastad Bjerst v/Anja Bentzen Weiss, Teknisk Landsforbund

mod

B

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Ida Skouvig
(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Mathias Bukhave (FH). Endvidere har som serligt
sagkyndige medlemmer deltaget advokatfuldmaegtig Louise Holm Sommer, udpeget af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og faglig chef Anton Kraev Christensen, udpeget af Teknisk Landsforbund.

Denne sag drejer sig om lgn mv.

Klager, A, har ved sin faglige organisation, Teknisk Landsforbund, ved klageskrift modtaget den 25. september
2023 indbragt sagen for Tvistighedsnavnet med pastand om, at indklagede, B skal betale 18.993,51 kr. til ham
med procesrente fra de enkelte belagbs forfaldsdato, og at B tilpligtes at aflenne A efter overenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund.

Betalingspéstanden er i klageskriftet opgjort saledes:

e Lon 8.165,93 kr.
e Overarbejde 6.779,73 kr.
e Fritvalg af lon og overarbejde 1.006,18 kr.
e Manglende fritvalg af tidligere lon 1.662,73 kr.
e Pension af lgn 1.194,91 kr.
o Ferietilleg af lon 109,74 kr.
e Manglende kerselstakst 74,29 kr.

B har ikke udtalt sig i anledning af sagen.

Formanden for Tvistighedsnavnet har truffet beslutning om, at sagen behandles pa skriftligt grundlag.



B er via meddelelse til virksomhedens e-Boks orienteret om sagens anleeg og beslutningen om skriftlig
behandling.

Tvistighedsnaevnet anser orienteringen af virksomheden for tilstrekkelig og har derfor behandlet sagen.
Sagsfremstilling

Mellem A, fodt den 10. marts 1997, og B, blev der den 22. juni 2021 indgdet en uddannelsesaftale i form af en
restaftale, hvorefter A skulle uddannes som eventtekniker med speciale i audioteknik. Uddannelsesperioden lgb
fra den 1. august 2021 til den 31. marts 2024. I uddannelsesaftalens punkt 8 om len og andre vilkar var
rubrikken om den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet ikke udfyldt. Timelgnnen var angivet
som 90 kr., og der var sat kryds i rubrikken, hvorefter lennen er hojere end den gaeldende mindstebetaling (sats)
for elever fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomrddet. Den ugentlige arbejdstid var ved
atkrydsning angivet som 37 timer.

Den 30. maj 2022 blev der i Teater-, Event- og AV-Teknikeruddannelsens Faglige Udvalg indgéet et forlig
mellem parterne om efterbetaling af et belab pa 14.645,80 kr. vedrerende den manedlige aflenning for perioden
1. august 2021 til 1. marts 2022. Der blev endvidere indgéet forlig om betaling af et beleb pa 3.971,71 kr.
vedrerende overarbejde med tilleeg af fritvalg (238 kr.) og pension (317 kr.). Af forliget fremgik desuden, at der
var enighed om, at overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund gjaldt for
uddannelsesforholdet, og at forliget kunne tvangsfuldbyrdes efter reglerne i retsplejeloven.

Ved en lonseddel for perioden 1. juni 2022 - 30. juni 2022 udbetalte virksomheden udover lennen for den
pageldende méned et beleb pa 12.127,58 kr. vedrerende overarbejde og et belgb pa 12.720 kr. vedrerende
’rettelse af timesats 01/08-21 — 31/05-22”.

Pé legnsedlen blev der samtidig fratrukket et beleb pa 4.511,41 kr. med teksten ”Frokost (01/01-22 —31/05-22)”.
Virksomheden har om baggrunden herfor efter det oplyste anfert over for Teknisk Landsforbund, at A i
perioden fra den 1. januar 2022 til 31. maj 2022 havde registreret en halv time for meget pr. dag, idet han havde
medregnet frokostpausen i sin arbejdstid.

Teknisk Landsforbund rettede den 21. marts 2023 pa ny henvendelse til Det faglige udvalg med anmodning om
genoptagelse af sagen, idet der nedlagdes pastand om betaling af 18.993,51 kr. I et bilag fremgar, at belabet pr.
10. marts 2023 er opgjort séledes:

e Manglende afregning af overarbejde iht. forligsaftalen af 30. maj 2022 4.682,79 kr.

e Manglende regulering af lon og fritvalg (01.04.2022-30.04.2022) 4.065,05 kr.
e Manglende regulering af lon og fritvalg (01.05.2022-31.05.2022) 4.018,23 kr.
e Manglende regulering af lon og fritvalg (01.06 2022-30.09.2022) 994,21 kr.
e Uberettiget lantraek vedrerende frokostpause 4.511,41 kr.
e Fritvalg, pension og ferietilleg af lontreekket 721,82 kr.

Virksomheden madte ikke op til forligsmedet i Det faglige udvalg den 31. august 2023, og Det faglige udvalg
konstaterede derfor, at forligsmulighederne matte anses for udtemt. Sagen blev herefter indbragt for
Tvistighedsnavnet.



Retsgrundlaget
Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bl.a.:

”Uddannelsesaftalen skal angive den lon, opleringsvirksomheden skal betale til elever og
leerlinge under oplaringsophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2.Lennen skal mindst udgere den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomrédet.

Anbringender

A har til stette for sit krav anfort, at lonnen efter erhvervsuddannelsesloven mindst skal udgere den len, der er
fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet, at B skal folge indgdede forlig og dermed
afregne, jf. forlig, samt folge overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund,
og at B skal tilbagebetale lon for fejlagtigt lontraek, idet B har godkendt timesedler vedrerende frokost. Han har
saledes fra sin ansattelse i august 2021 haft betalt frokost og sendt timesedlerne til afregning, som hver méned
er blevet godkendt, saledes at der er udbetalt lon for frokostpausen.

Tvistighedsnaevnets begrundelse og resultat

Betalingspastanden
Vedrorende belobet pa 4.682,79 kr.
Belobet pa 4.682,79 kr. skyldes ifalge klager i henhold til manglende opfyldelse af forliget af 30. maj 2022.

Tvistighedsnaevnet bemarker, at manglende opfyldelse af forliget, der ifelge sin ordlyd kan tvangsfuldbyrdes
efter retsplejeloven, skal ske ved inddrivelse af gaelden i henhold til dette eksekutionsfundament.
Tvistighedsnavnet kan saledes ikke tage stilling til denne del af kravet, idet det ville indebaere, at der opnds en
eksigibel afgorelse vedrerende samme belab 2 gange.

Denne del af kravet afvises derfor.
Kravet vedrorende manglende lonregulering for perioden 1. april — 31. maj 2022 (4.065,05 kr. + 4.018,23 kr.)

Forliget af 30. maj 2022 omfatter perioden fra august 2021 til marts 2022. Der er derfor ikke ved forliget taget
stilling til dette krav.

Virksomheden har ikke udtalt sig i anledning af sagen.

Kravet er begrundet i de fremlagte bilag, og kravet ma pa det foreliggende grundlag anses for opgjort i
overensstemmelse med den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomrédet.

Der er ikke efter de foreliggende oplysninger grundlag for at anse denne del af kravet for omfattet af den
betaling, der fandt sted ved lensedlen for perioden 1. juni 2022-30. juni 2022. Det kan ikke fore til et andet
resultat, at det pa lensedlen er angivet, at reguleringen vedrerer “rettelse af timesats 01/08-21 — 31/05-22”

Kravene pa 4.065,05 kr. +4.018,23 kr. tages derfor til folge.



Kravet pa 994,21 kr. vedrorende manglende regulering af lon og fritvalg i perioden 1. juni 2022 til 30.
september 2022

Kravet mé pa det foreliggende grundlag anses for opgjort i overensstemmelse med den kollektive overenskomst
inden for uddannelsesomradet. Kravet pa 994,21 kr. tages derfor til folge

Kravet vedrorende lontreek for frokostpause (4.511,41 kr. og 721,82 kr.)

A har siden uddannelsesaftalens start modtaget lon for frokostpausen. Der er ikke oplyst om forhold, der kan
begrunde, at denne ordning med tilbagevirkende kraft bringes til opher. Virksomhedens modregning af belabet
pa 4.511,41 kr. mé derfor anses for uberettiget. Kravet om betaling af 4.511,41 kr. tages derfor til folge.

2 voterende udtaler herefter:

Belobet pa 4.511,41 kr. er fratrukket klagers krav pé len mv. for beregningen af fritvalg, pension og ferietilleg,
og belabet pé 4.511,41 kr. indgér derfor fejlagtigt ikke i beregningsgrundlaget for disse lendele. Vi finder
derfor, at A ogsa har krav pa betaling af 721,82 kr., som udger de nevnte londele af belabet pa 4.511,41 kr.

3 voterende udtaler:

Ved den lobende lonudbetaling har virksomheden udover lon afregnet fritvalg, pension og ferietilleeg for lon for
frokostpausen. Ved modregningen har virksomheden ifelge lonsedlen alene anvendt den almindelige timesats pa
101,38 kr., jf. lonsedlen for 2022. Hvis der gives A medhold i betaling af belebet pa 721,82 kr., vil han derfor fa
fritvalg, pension og ferietilleeg to gange af lennen for frokostpause. Vi stemmer derfor for ikke at tage kravet pa

721,82 kr. til folge.

Efter udfaldet af stemmeafgivningen tages kravet pé 721,82 kr. ikke til folge.
As betalingspastand tages derfor til folge med i alt 13.588,90 kr., der forrentes som nedenfor bestemt.
Anerkendelsespiastanden

Det fremgar af forliget af 30. maj 2022, at der er enighed mellem parterne om, at overenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund skal galde for uddannelsesaftalen. Herefter, og da det
folger af erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, at lennen mindst skal udgere den lon, der er fastsat ved
kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet, har klager ikke retlig interesse i, at pastanden tages under
pakendelse.

Pastanden tages derfor ikke under pékendelse.
Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.
Thibestemmes:
B skal inden 14 dage til A betale 13.588,90 kr. med procesrente fra de enkelte belgbs forfaldsdato.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.



Sagen kan inden 8 uger efter, at naevnet har truffet afgerelse, indbringes for domstolene, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 64, stk. 4. Séfremt sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnavnet
om at blive orienteret.



