
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Tvistighedsnævnet 

K E N D E L S E 

 

Afsagt af Tvistighedsnævnet den 7. maj 2021 i sag 57.2020 

 

A 

v/faglig sekretær Michael Antonsen, Dansk Metal 

  

mod 

 

B 

 

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnævnet deltaget landsdommer Ida Skouvig 

(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Pernille Leidersdorff-Ernst (FH). Endvidere har 

som særligt sagkyndige medlemmer deltaget advokat Lars Bruhn, udpeget af DI, og faglig sekretær Erik 

Rasmussen, udpeget af Dansk Metal. 

Denne sag drejer sig om betaling af feriepenge. 

Klager, A, har ved sin faglige organisation, Dansk Metalarbejderforbund, ved klageskrift modtaget den 13. 

oktober 2020 indbragt sagen for Tvistighedsnævnet med påstand om, at indklagede, B, skal betale 21.781,26 kr. 

til ham med den til enhver tid gældende procesrente i henhold til opgørelse (1.173,46 kr. + 534,77 kr.), i alt 

23.689,49 kr. 

Påstanden er opgjort således: 

 Feriepenge for perioden 1. januar – 31. august 2019  13.619,06 kr. 

 Feriepenge for perioden 1. september – 7. februar 2020    8.162,20 kr. 

 

Indklagede har nedlagt påstand om frifindelse. 

 

Formanden for Tvistighedsnævnet har truffet beslutning om, at sagen behandles på skriftligt grundlag.  

Sagsfremstilling 

Mellem A, født den 8. juni 2000, og B, blev der den 1. august 2017 indgået en uddannelsesaftale, hvorefter A 

skulle uddannes som IT-supporter med uddannelsesperiode fra den 8. august 2017 til den 7. februar 2020.  

Efter at A var færdiguddannet og havde fået ansættelse hos en anden arbejdsgiver, konstaterede han, at der ikke 

var indbetalt feriepenge til FerieKonto for optjeningsperioden 1. januar -31. august 2019. Han rettede derfor 
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henvendelse til sit fagforbund, Dansk Metal, der gjorde et krav gældende mod virksomheden i den anledning på 

13.619,06 kr. Den 28. maj 2020 forhøjede Dansk Metal kravet med 8.162,20 kr. til 21.781, 26 kr. med 

henvisning til, at der heller ikke var indbetalt feriepenge til Lønmodtagernes Fond for tilgodehavende 

feriemidler for optjeningsperioden 1. september 2019 til 7. februar 2020. Virksomheden afviste at betale kravet. 

Kravet blev drøftet mellem parterne på et mæglingsmøde den 25. juni 2020, uden at der blev opnået enighed. 

Der blev herefter indkaldt til møde den 28. august 2020 i Industriens Uddannelser. Da virksomheden oplyste, at 

man ikke ønskede at deltage i mødet, afgav Industriens Uddannelser den 25. august 2020 en erklæring om, at 

mulighederne for at forlige sagen var udtømt, og sagen blev derefter indbragt for Tvistighedsnævnet. 

Af en udskrift fra Feriepengeinfo fremgår, at der for optjeningsperioden 1. januar -31. august 2019 

(ferieperioden 1. maj 2020 til 31. december 2021) ikke er registreret feriepenge.   

Under behandlingen af sagen i Tvistighedsnævnet er der indhentet en udskrift fra Lønmodtagernes Feriemidler, 

hvoraf fremgår, at B for optjeningsperioden 1. september 2019 - 7. februar 2020 har indbetalt et beløb efter skat 

på 4.582, 20 kr. for 10, 87 feriedage, og at beløbet er udbetalt til A. Oplysningen har ikke ført til en nedsættelse 

af påstanden. 

Anbringender  

A har til støtte for sit krav anført følgende i klageskriftet: 

”Virksomheden tilpligtes at betale de manglende feriepenge, 21.781,26 kr. + procesrente iht opgørelsen […] 

(1.173,46 kr. + 534,77 kr.) i alt 23.689,49 kr. ” 

B har i svarskriftet anført følgende: 

”Der er krav om at sagen frafaldes på alle punkter, da A har været ansat med reglen om ferieafholdelse for 

lærlinge i hele sin læretid, og dermed afviklet ferie med fuld løn. 

I forhold til klagers påstand om betaling af feriepenge for overgangsperioden er beløbet afregnet med lønnen 

kørt med dispositionsdag d. 28/2-20, og afregnet til feriegiro. Denne del er udbetalt rettidigt i henhold til 

ferieloven, og kan derfor ikke være omhandlet af rentebetaling. 

A er ikke berettiget til feriepenge for optjeningsåret 1/1-19 til 30/9-19, da han som lærling har afholdt ferie med 

løn i perioden. Ferien er afholdt med flg. Uge 7 2019 (5 Dage) – 31-05-2019 (1 Dag) – Uge 32 2019 (5 Dage) – 

Uge 42-43 (10 Dage) – Uge 50-51 (10 Dage) – 27-30 Dec (2 dage) 

Samlet 33 Dage 

Det kan samtidig oplyses at A i forhold til ferieafholdelse i hele sin læretid har haft betalt ferie fra 1. dag i 

ansættelsen. A har endda mod bedre vidende fået betalt ferie for afvikling af ferie i 2017, selv om han ikke, på 

trods af at ansættelsesforholdet er startet 8/8, altså efter 1. august i opstartsåret, ikke har været berettiget til 

dette.”  

Tvistighedsnævnets begrundelse og resultat 

På baggrund af oplysningerne fra Lønmodtagernes Feriemidler lægger Tvistighedsnævnet til grund, at B for 

optjeningsperioden 1. september 2019-7. februar 2020 har indbetalt et beløb efter skat på 4.582, 20 kr. for 10, 87 
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feriedage, og at der herefter ikke skyldes yderligere vedrørende denne periode.  B frifindes derfor for betaling af 

beløbet på 8.162,20 kr. med tilhørende renter på 534,77 kr. 

 

En elev, der ved uddannelsens afslutning fratræder, har efter ferieloven krav på feriegodtgørelse for det løbende 

optjeningsår og for den del af de tidligere optjeningsår, som eleven ikke har holdt ferie for endnu, jf. den 

dagældende ferielovs § 23, stk. 6. Feriegodtgørelsen, der beregnes med 12,5 % af lønnen, skal samtidig med 

ansættelsens ophør indbetales til FerieKonto. 

 

Da A fratrådte ved uddannelsens ophør den 7. februar 2020, havde han derfor krav på, at der til FerieKonto blev 

afregnet feriegodtgørelse for den ferie, som han havde optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til 31. august 

2019 til brug for afholdelse af ferie i ferieåret med start den 1. maj 2020. Den omstændighed, at A har afholdt 

ferie med løn i 2019 kan ikke føre til et andet resultat, idet retten til denne ferie med løn er optjent i det 

optjeningsår, der ligger forud herfor. Herefter, og da der ikke er indsigelser mod størrelsen af beløbet på 

13.619,06 kr., tager Tvistighedsnævnet kravet til følge med 13.619,06 kr. med renter på 1.173,46 kr. som 

påstået. 

 

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part. 

 

T h i  b e s t e m m e s: 

 

B skal inden 14 dage til A betale 13.619,06 kr. med tillæg af renter på 1.173,46 kr. 

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part. 

Sagen kan inden 8 uger efter nævnets afgørelse indbringes for domstolene. Såfremt sagen indbringes for 

domstolene, anmoder Tvistighedsnævnet om at blive orienteret. 


