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Tvistighedsnavnet
KENDELSE

Afsagt af Tvistighedsnavnet den 3. november 2025 i sag 13.2025

A
v/Rene Olsson, 3F Industrigruppen

mod

B v/N1

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Ida Skouvig
(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Anne Gausland (FH). Endvidere har som serligt
sagkyndige medlemmer deltaget advokat Marta Valgreen Knudsen, udpeget af DI, og forhandlingssekretaer
Pia Maul Andersen, udpeget af 3F.

Denne sag drejer sig om lon mv. og godtgerelse for mangelfuldt ansettelsesbevis.

Klager, A, har ved sin faglige organisation, 3F Industrigruppen, ved klageskrift modtaget den 22. maj 2025
indbragt sagen for Tvistighedsnavnet med pastand om, at indklagede, B v/N1, skal betale 38.798,96 kr. til
ham med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstidspunkt.

Péstanden er opgjort saledes:

e Lon 9.611,77 kr.
e Feriegodtgarelse 7.316,96 kr.
e Serlig opsparing 2.926,78 kr.
e Pension 8.164,76 kr.
e St. Bededagstilleg 302,19 kr.
e Ferie fridage 476,50 kr.
e Godtgerelse for mangelfuldt ansettelsesbevis 10.000,00 kr.

Indklagede, B v/N1, har ikke udtalt sig i sagen.

Virksomheden, der er en enkeltmandsvirksomhed, er ifelge CVR ophert den 4. december 2024. Orienteringen
om sagen er derfor sendt til N1s E-Boks. Tvistighedsnavnet anser orienteringen af indklagede for tilstraekkelig
og har derfor behandlet sagen.

Formanden for Tvistighedsnavnet har truffet beslutning om, at sagen behandles pé skriftligt grundlag.



Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomrédet er Industri-, Trae- og Mebeloverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og 3F Industrigruppen.

Virksomheden er ikke via medlemskab af en organisation omfattet af overenskomsten. Virksomheden har
heller ikke i gvrigt tiltrddt overenskomsten.

Mellem A, fadt den 1. december 1999, og B v/N1, blev der den 4. marts 2024 indgaet en uddannelsesaftale i
form af en kort aftale, hvorefter A skulle uddannes som mebelsnedker med uddannelsesperiode fra den 4.
marts 2024 til den 6. september 2024. I aftalens pkt. 8 om lgn og andre vilkar er under punktet
”Overenskomst” anfert ” Megbelsnedker regular agreement”, og om lgnnen er anfert, at den udger den
gaeldende mindstebetaling (sats) for elever/lerlinge fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomrade.

Virksomheden ophavede den 31. maj 2024 ensidigt uddannelsesaftalen. Ophavelsen skete i provetiden. Den
4. december 2024 blev virksomheden registreret som ophert i CVR.

Den 25. januar 2025 rettede 3F péd vegne af A henvendelse til N1 med et krav om efterbetaling af len mv. N1
svarede, at han ville vende tilbage og oplyste i den forbindelse, at virksomheden var blevet lukket pa grund af
okonomiske problemer, og at han var blevet bekendt med, at pensionen ved en fejl ikke var blevet betalt. Da
der ikke blev fundet en lgsning, indbragte 3F sagen for Snedkerfagets Fellesudvalg. Ved brev af 27. marts
2025 erklerede udvalget, at forligsmulighederne métte anses for udtemt, idet N1 havde oplyst, at han ikke
kunne deltage pa de foreslaede mededatoer. Sagen blev herefter indbragt for Tvistighedsnavnet.

Der er for Tvistighedsneevnet fremlagt lonsedler og beregningsark og udskrifter fra Feriepengeinfo og Pension
Danmark.

Retsgrundlaget
Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgéar bl.a.:

”Uddannelsesaftalen skal angive den len, oplaringsvirksomheden skal betale til elever og
leerlinge under oplaringsophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den len, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.

Anbringender
Til stette for pastanden er anfert folgende i klageskriftet:

”at Erhvervsuddannelsesloven § 55, stk. 2 slar fast, at lennen mindst skal udgere den len, der er
fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet

at der er opstéet en difference i klagers faver, idet der er anvendt forkerte lonsatser
at der ikke er lonnet for det korrekte antal timer

at der ikke er betalt tilleeg for overarbejde



at eleven var berettiget til arbejdsmarkedspension

at indklagede ikke har indbetalt arbejdsmarkedspension

at der ikke er betalt serlig opsparing

at der ikke er udbetalt til kompensation for manglende atholdelse af feriefri dage
at der ikke er indbetalt feriegodtgerelse til feriekonto ved fratreeden

at der ikke er kompenseret for afskaffelse af St. bededag som en fridag

at uddannelsesaftalen har manglet korrekte oplysninger om den kollektive overenskomst inden for
uddannelsesomradet

at det har haft vaesentlig betydning, at uddannelsesaftalen har vaeret mangelfuld, og
at godtgerelse for mangelfuld uddannelsesaftale ber fastsattes til 10.000 kr., jf. praksis for
niveausterrelse 1 Tvistighedsnavnet.”

Klager har vedrerende kravet om pension supplerende anfort, at der er beregnet pension med 12,15 % af

udbetalt lon og med 10,15 % af kravet pa efterbetaling af lon mv. Der er medtaget 0,15 % til betaling af
sundhedsordningen i overensstemmelse med bl.a. Tvistighedsnavnets afgerelse af 7. juli 2017 i sag 11.2017.

Tvistighedsnavnets begrundelse og resultat
N1 har ikke udtalt sig i anledning af sagen.
Lon mv.

As krav vedrerende lon og lendele er begrundet i de fremlagte bilag, og kravet mé pa det foreliggende
grundlag anses for opgjort i overensstemmelse med den kollektive overenskomst inden for
uddannelsesomrédet. Det bemarkes herved, at opgerelsen af kravet vedrerende pension er sket i
overensstemmelse med Hojesterets praksis, og at sundhedsbidraget pd 0,15 % efter Tvistighedsnavnets
praksis, jf. herved bl.a. Tvistighedsnavnets kendelse af 7. juli 2017 i sag 11.2017, kan medtages ved
opgoerelsen af kravet med henblik pé indbetaling til pensionsselskabet.

Serligt om kravet pa 302,19 kr. vedrerende Store Bededagstilleg bemarkes dog, at der for tiden verserer flere
sager i andet regi om, hvorvidt elever har ret hertil.

3 voterende stemmer pa den baggrund for, at kravet herom ikke tages under pakendelse, mens 2 voterende
under hensyn til kravets beskedne sterrelse stemmer for ogsé at tage denne del af kravet under pakendelse.
Disse to voterende stemmer herefter for at tage kravet vedrerende Store Bededagstilleeg pa 302,19 kr. til folge.

Efter udfaldet af stemmeafgivningen tages kravet vedrerende len mv. herefter til folge med 28.496,77 kr., idet
kravet om Store Bededagstilleeg ikke tages under pakendelse.



Godtgarelse for mangelfuldt anscettelsesbevis

Det fremgér af uddannelsesaftalen, at lennen udger den gaeldende mindstebetaling for elever/lerlinge i
henhold til den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet, men angivelsen af den kollektive
overenskomst er mangelfuldt angivet, idet der alene star “meobelsnedker regular ageement”.
Uddannelsesaftalen, som udger ansettelsesbeviset, er derfor behaftet med en mangel.

3 voterende udtaler:

Selvom overenskomsten ikke er korrekt angivet, finder vi, at der ikke reelt har vaeret tvivl om, hvilken
overenskomst der var geldende, og at manglen saledes ikke har givet anledning til sagen. Vi stemmer derfor
for at tage kravet om en godtgerelse til falge med 5.000 kr.

2 voterende udtaler:

Manglen har efter vores opfattelse haft afgerende betydning, da den korrekte overenskomst ikke er oplyst, og
da der ikke er aflonnet efter overenskomsten. Vi stemmer derfor for, at kravet om godtgerelse for mangelfuldt
ansettelsesbevis tages til folge med 10.000 kr.

Efter udfaldet af stemmeafgivningen tages kravet vedrerende godtgerelse for mangelfuldt ansattelsesbevis til
folge med 5.000 kr.

A péstand tages herefter til folge med i alt 33.496,77 kr., der forrentes som nedenfor bestemt.
Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.
Thibestemmes:

N1 skal inden 14 dage til A betale 33.496,77 kr. med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato. Af
belobet indbetales 8.164,76 kr. til PensionDanmark.

Kravet vedrarende Store Bededagstillaeg tages ikke under pakendelse.
Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Sagen kan inden 8 uger efter, at naevnet har truffet afgerelse, indbringes for domstolene, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 65, stk. 4. Séfremt sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnavnet
om at blive orienteret.
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