TVISTIGHEDSNAVNET
KENDELSE

Afsagt af Tvistighedsnavnet den 12. maj 2025 i sag 66.2024

A
v/Morten Lehmann, 3F Byggegruppen

mod

B
v/direktor V1

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Ida Skouvig
(formand), advokat Elisabeth la Cour (DA) og advokat Anne Gausland (FH). Endvidere har som sarligt
sagkyndige medlemmer deltaget advokat Tine Vestergaard, udpeget af DI, og uddannelseskonsulent Jens
Kirkegaard, udpeget af 3F.

Denne sag drejer sig om betaling for manglende udlevering af arbejdstej og sikkerhedssko, og om betaling for
vaerktajskasse.

Klager, A, har ved sin faglige organisation, 3F, ved klageskrift modtaget den 10. december 2024 indbragt sagen
for Tvistighedsnaevnet med endelig pastand om, at indklagede, B, skal betale 10.927,51 kr. til ham med
procesrente fra forfaldsdato.

Péstanden er opgjort saledes

® Manglende udlevering af 1 szt arbejdstej 1.211,25 kr.
® Refusion at udgift til sikkerhedssko 1.536,00 kr.
® Tilbagebetaling af modregning for vaerktejskasse og bogpakke 8.180,26 kr.

B har pastaet frifindelse, dog anerkendes det, at udgiften pa 2.559 kr. til bogpakken skal refunderes. Endvidere
anerkendes det, at udgiften til indkeb af sikkerhedssko skal refunderes, dog kun med 5-600 k.

Sagen har varet behandlet mundtligt pa et made i Tvistighedsnaevnet den 23. april 2025 med deltagelse af
parterne og deres partsreprasentanter.

Sagsfremstilling

Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet er Bygningsoverenskomsten 2023 mellem DI
Overenskomst I1I og 3F Fagligt Feelles Forbund.

Virksomheden er ikke via medlemskab af en organisation omfattet af overenskomsten. Virksomheden har heller
ikke i gvrigt tiltradt overenskomsten.

Mellem A, fodt den 22. februar 2006, ved dennes verge og B blev der den 15. august 2023 indgéet en
uddannelsesaftale i form af en kort aftale, hvorefter A skulle uddannes som temrer med uddannelsesperiode fra
den 14. august 2023 til den 8. november 2024.



Ifolge faktura af 20. november 2023 til A indkebte han et par sikkerhedssko af meerket HKSDK til 1.536 kr. inkl.
moms.

Af en faktura af 29. januar 2024 fra X til virksomheden fremgér, at der er indkebt et par arbejdsbukser og en
hettetroje. Pa fakturaen er anfort "Deres ordre A".

Ved uddannelsesaftalens udleb fratrak virksomheden ifolge lonsedlen et beleb pd 8.180,26 kr. i den len, der
blev udbetalt til A. Der er enighed om, at belobet vedrerer virksomhedens udgift pa 5.621,26 kr. til
vaerktajskasse og 2.559 kr. til bogpakke.

Efterfolgende rettede 3F pd vegne af A henvendelse til Det faglige udvalg for byggeuddannelserne, idet det
modregnede belab onskedes udbetalt, ligesom det blev gjort geeldende, at der manglede udlevering af
vaernefodte) og arbejdstej under uddannelsesaftalen. Pa et forligsmade, der blev atholdt den 28. november 2024,
anferte virksomheden, at den ikke havde neagtet A at kabe arbejdstej eller vaeernefodtej, og at virksomheden ikke
ville betale for bogpakke og varktej. Virksomheden tilbed i den forbindelse betaling af belabet pé 8.120,26 kr.
mod tilbagelevering af vaerktej og bogpakke. Da der ikke kunne opnés forlig, blev sagen indbragt for
Tvistighedsnavnet.

Der er fremlagt oplysninger om prisen pa en beklaedningspakke fra erhvervsskolen Y. Det fremgér heraf, at et
st arbejdstej uden sikkerhedssko koster 1.211,25 kr. inkl. moms, og at et par sikkerhedssko af mearket Latite
koster 537,50 kr. inkl. moms.

Der er endvidere fremlagt to fotografier. Der er enighed om, at billederne viser A i arbejdstej med virksomhedens
logo.

Retsgrundlaget
Af erhvervsuddannelseslovens 55 fremgér bl.a.:

"Uddannelsesaftalen skal angive den len, opleringsvirksomheden skal betale til elever og lerlinge
under oplaringsophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.

Af kapitel 18 om larlinge i Bygningsoverenskomsten 2023 mellem DI Overenskomst III og 3F Fagligt Feelles
Forbund fremgar bl.a. felgende:

'§ 11 Arbejdstej
1. Lerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modtage 2 st arbejdstej, leveret af
virksomheden — farste gang efter endt prevetid.

2. Arbejdstejet skal vaere af sedvanlig og god kvalitet.
§ 12 Sikkerhedsfodtej

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtej 1. gang ved pabegyndelse af uddannelsen, og i den
efterfolgende lerlingetid efter samme regler, som gelder for gvrige medarbejdere.

§ 13 Veerktoj

Virksomheden udleverer vaerktej i henhold til den af Trefagenes faglige udvalg udarbejdede
veerktejsfortegnelse."”

Af et protokollat af 4. marts 2025 om forstéelsen af Bygningsoverenskomstens bestemmelse om vearktej til
leerlinge udarbejdet af overenskomstens parter fremgar bl.a. felgende:

"Hvordan handteres "Korte aftaler"



Den virksomhed der indgér den ferste uddannelsesaftale med larlinge, udleverer et fuldt set vaerktej
og bogpakke, medmindre lerlingen har faet et fuldt st veerktej og bogpakke udleveret under
skoleoplering."

Forklaringer

A har forklaret, at han startede i virksomheden den 14. august 2023. Han havde selv henvendt sig til
virksomheden for at here, om han kunne komme i leere. Han henvendte sig efter opfordring fra en lerer pa
skolen.

Han fik hverken verktgjskasse, arbejdstej eller sikkerhedssko ved uddannelsesaftalens start. Allerede mens han
var pa skole, spurgte han efter arbejdstej og sko. Han har i alt skrevet 3 beskeder til virksomheden om arbejdstgj.
Han har modtaget 1 par lange bukser, 2-3 t-shirts, 3 sweatshirts og 1 vinterjakke. En kollega gav ham desuden et
par brugte shorts. De beskeder, som han sendte, sendte han til N1. Han havde faet at vide af V1, at han skulle
kontakte N1 herom. Han herte ingenting fra N1. Han har ogsé kontaktet N1 om sikkerhedssko uden at f svar.
Til sidst kebte han selv et par sikkerhedssko. Han modtog skoene den 20. november 2023. Indtil da havde han
brugt et par sikkerhedssko, som han havde faet udleveret pa skolen. De var meget slidte. Han har ikke sendt
beskeder til eller pa anden méde kontaktet V1. Han fortalte ikke nogen i virksomheden, at han selv bestilte
skoene.

Varktejskassen fik han udleveret efter provetidens udleb. Han spurgte V1 om den og fik at vide, at han bare
kunne kebe den i et bestemt byggemarked. Der blev ikke sagt noget om, at den skulle afleveres ved
uddannelsesaftalens opher, eller at han selv skulle betale for den. I forbindelse med uddannelsesaftalens opher
snakkede han lidt med V1, om han havde lyst til at fortsatte i virksomheden, men det havde han ikke. Han fik
derefter at vide, at han enten skulle aflevere vaerktegjskassen eller betale for den. Han kontaktede N2 fra 3F, som
sagde, at han kunne beholde varktgjskassen uden at betale. Virksomheden trak herefter belabet péa 8.180,26 kr.
fra pa lensedlen.

Efter at han var stoppet i virksomheden, fik han lavet et lontjek hos 3F. Det forte til, at han fik efterbetalt et belob.
Han husker ikke, at der ved den lejlighed blev snakket om varktejskassen.

Det er korrekt, at han var sygemeldt den sidste méned inden uddannelsesaftalens udleb, og at sygemeldingen
skyldtes dérligt arbejdsmilje.

V1 har forklaret, at han blev kontaktet af skolen, der spurgte, om han ville tage A i laere.

Skolen beder ham ofte om at tage leerlinge, som ikke kan finde et opleringssted. I forste omgang afslog han at
tage A, da det altid er bavlet at have lerlinge i den forste periode, men efter at A i en kort periode havde varet pa
et praktikophold i virksomheden, indgik de alligevel en uddannelsesaftale. Det gik fint og alt var i orden.

Han tager de ansattes sikkerhed meget alvorligt, og derfor far alle sikkerhedssko. De ansatte ma desuden keabe,
hvad de vil have af tgj inden for rimelighedens granser. De skal blot henvende sig til virksomhedens
kontaktperson i X, som ved, hvilke maerker de kan vealge imellem. Beskeden herom bliver givet til
medarbejderne i plenum. Han husker ikke, hvordan A konkret er orienteret herom, men han er sikker pé, at A var
bekendt med ordningen, for der bliver snakket meget om den i virksomheden. A har altid veret ifort
sikkerhedssko og arbejdstegj med logo, nar han har veret i virksomheden.

Alle leerlinge far stillet et veerktejssaet til radighed. De skal selv serge for at kebe det i X. Lerlingene far normalt
lov til beholde vaerktajssattet, nar de slutter. A var dog kun kortvarigt i virksomheden og var sygemeldt den
sidste tid med henvisning til arbejdsmiljoet. A enskede desuden ikke at fortsette i virksomheden. Han besluttede
derfor, at A enten maétte betale for verktejssattet eller aflevere det tilbage, s& det kunne ga videre til den naeste
leerling. Virksomheden har ikke overenskomst og er derfor ikke bundet af overenskomstens bestemmelse om, at
leerlingen far seettet til eje.

Han kan anerkende at skulle betale for en bogpakke til en veerdi af 2.559 kr. ligesom han anerkender at skulle
betale for et par sikkerhedssko til en veerdi af 5-600 kr. svarende til tilbuddet fra Y, selv om han er enig i, at disse



sko ikke kan veare af den bedste kvalitet. Ordentlige sikkerhedssko koster det, som A har givet for dem. Han var
ikke klar over, at A selv kebte et par sikkerhedssko.

N1 er hans papsen og medejer af virksomheden. Han ved ikke, hvorfor A kontaktede N1 i stedet for ham. Hvis A
havde spurgt ham om arbejdstej og sikkerhedssko, havde han féet at vide, at han bare kunne kebe det.

Procedure

A har til stette for sit krav vedrerende arbejdstej anfort, at han efter overenskomstens kapitel 18, §11, har ret til
at modtage 2 sat arbejdstej pr. uddannelsesar. Det anerkendes, at det t@j, han har modtaget, svarer til 2 sat, og i
lyset af den tid, han havde veaeret der, er det rimeligt, at han ogsa far et tredje set beregnet efter Ys priser, som er
meget lave. Om kravet vedrerende sikkerhedssko har han anfert, at han bade efter arbejdsmiljeloven og efter
overenskomsten har krav pa at fa udleveret sikkerhedssko, og da det ikke skete, var han nedt til at kebe et par
sikkerhedssko, idet de sko, som han havde féet pa skolen, var udtradte. Udgiften til indkebet er dokumenteret
ved den fremlagte faktura. Pligten til at betale for sikkerhedssko og tej geelder ogsa for ikke
overenskomstdekkede virksomheder efter arbejdsmiljeloven og erhvervsuddannelsesloven.

Til stette for kravet om tilbagebetaling af det modregnede belgb pa 8.180,26 kr. har han anfert, at virksomheden
har varet uberettiget til at modregne, allerede fordi det er uberettiget at modregne 1 lon, nér der hverken foreligger
en skriftlig aftale herom eller en dom eller en myndighedsafgerelse. Virksomheden har desuden ikke et krav pa
belgbet, idet virksomheden efter @ndringen af overenskomsten i marts 2023 skal afholde udgiften til
vaerktojskasse og bogpakke, som lerlingen far til eje. Udgiften hertil ma anses for en lendel, jf.
Erhvervsuddannelseslovens § 55, hvorfor ogsa en ikke overenskomstdakket virksomhed er forpligtet til at betale
for veerktejskasse og bogpakke.

B har til stette for sin pdstand navnlig anfert, at virksomheden ikke er overenskomstdaekket, og at virksomheden
derfor ikke har pligt til at folge overenskomstens bestemmelser om verktejskasse, bogpakke, arbejdstej og
sikkerhedssko.

Efter overenskomsten har A desuden kun krav pa 2 sat tej for den periode, hvor han har varet i virksomheden,
og det har han efter sin egen forklaring faet. Ved beregningen af perioden skal der leegges vagt pa, at en lerling
forst har krav pa at fi stillet arbejdstejet til radighed efter 3 maneder. Efter udlebet af de 3 maneder har A kun
vaeret 1 virksomheden i et ar, hvor han som folge af sin sygemelding ikke havde haft brug for et yderligere set
taj den sidste maned. En ret efter overenskomsten til at f4 udleveret tgj, er desuden ikke ensbetydende med, at
man har krav pa betaling, hvis man ikke har faet tgjet.

A har konstant haft sikkerhedssko pd, og der har derfor ikke veret noget sikkerhedsmaessigt problem.
Virksomheden var ikke bekendt med, at A selv havde kebt sko, men vil gerne betale det belgb pa 5-600 kr., som
sikkerhedssko koster ifolge annoncen fra Y.

Virksomheden er ikke forpligtet af overenskomstens bestemmelse om verktajskasse og bogpakke. Det
anerkendes, at en lerling skal have varktejskassen og bogpakke stillet til rddighed, men ikke til eje. Hvis en
virksomhed skal betale herfor, vil det betyde, at virksomheden ikke vil tage elever i den ferste praktikperiode,
idet det ikke er rimeligt, at den forste virksomhed skal betale, mens den naste virksomhed kan gé fri. Efter
omstendighederne accepteres det dog, at virksomheden betaler udgiften til bogpakke med 2.559 kr.

Tvistighedsnzevnets begrundelse og resultat
Arbejdstaj

Tvistighedsnaevnet finder ikke grundlag for at antage, at A, der under uddannelsen har faet udleveret arbejdste;j,
som 1 hvert fald svarer til to se&t, og som ikke har rejst krav om yderligere under uddannelsen, har et krav pa
yderligere arbejdstej. Kravet pé betaling af 1.211,25 kr. tages derfor ikke til folge.

Sikkerhedssko



Virksomheden havde i henhold til arbejdsmiljeloven pligt til at stille sikkerhedssko til radighed for A under
uddannelsen, hvilket ubestridt ikke er sket. P4 baggrund af den fremlagte faktura leegger nevnet til grund, at A
selv har indkebt sikkerhedssko til en pris af 1.536 kr. Han har derfor krav p4, at virksomheden refunderer hans
udgift hertil. Kravet om betaling af 1.536 kr. tages derfor til folge.

Bogpakke

Virksomheden har anerkendt at skulle betale for bogpakken, og der er enighed om, at den har en verdi af 2.559
kr. Virksomheden, der har modregnet dette belab i As lon, skal derfor betale dette beleb til ham.

Veerktajskasse

Det fremgér af Bygningsoverenskomsten fra marts 2023, at lerlinge med uddannelsesaftaler, der er indgéet efter
dette tidspunkt har krav pa at fa betalt en vaerktgjskasse med det indhold, som Det faglige udvalg for byggefagene
har fastsat, og at varktejskassen séaledes er lerlingens ejendom. I et protokollat om forstaelsen af bestemmelsen
er der fastsat detaljerede regler herom, bl.a. i forhold til virksomhedens betalingspligt ved korte aftaler.

Spergsmalet er, om overenskomstens bestemmelser om betaling af verktejskasse finder anvendelse, nar
virksomheden som i det foreliggende tilfaelde ikke har tiltradt overenskomsten. Afgarende herfor er om
overenskomstens bestemmelser om betaling af verktgjskasse ma anses for omfattet af
erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2.

3 voterende udtaler:

Vi finder, at retten efter uddannelsesoverenskomsten til at fa udleveret en vaerktejskasse til eje har en sddan
okonomisk verdi for lerlingen, at retten hertil ma anses for en lendel. Pligten til at udlevere en varktejskasse til
en leerling gaelder derfor efter vores opfattelse ogsa for virksomheder, der ikke har tiltradt overenskomsten, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2. Vi bemarker herved ogsa at dette resultat er bedst stemmende med
hensynet til at sikre, at leerlinge i ikke organiserede virksomheder ikke stilles skonomisk ringere end lerlinge i
organiserede virksomheder.

Efter overenskomsten sammenholdt med protokollatet pahviler pligten til at betale for varktejskassen B som den
forste virksomhed, som A indgik en uddannelsesaftale med, ogsd selv om der var tale om en kort aftale.
Modregningen med belgbet pd 5.621,26 kr. var derfor uberettiget, hvorfor vi stemmer for at tage As opstand om
betaling heraf til folge.

2 voterende udtaler:

Vi finder ikke, at overenskomstens bestemmelse om udlevering af en varktejskasse har en sddan karakter, at
den kan anses for en londel. Bestemmelsen herom i overenskomsten finder derfor efter vores opfattelse ikke
anvendelse i den foreliggende sag, hvor virksomheden ikke har tiltradt Bygningsoverenskomsten. Vi stemmer
derfor for at frifinde virksomheden for betaling af belebet pd 5.621,26 kr.

Efter udfaldet af stemmeafgivningen tages As krav om betaling af 5.621,26 kr. til folge.

As pastand tages herefter til folge med i alt 9.716,26 kr., der i overensstemmelse med pastanden forrentes som
nedenfor bestemt.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Thi bestemmes:
B skal inden 14 dage til A betale 9.716,26 kr. med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdato.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.



Sagen kan inden 8 wuger efter, at navnet har truffet afgerelse, indbringes for domstolene, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 65, stk. 4.
Safremt sagen indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnaevnet om at blive orienteret.
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